
 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนสามพรานวิทยา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

……………………………………….. 
ดว้ย โรงเรยีนสามพรานวทิยา มุ่งเน้นทีจ่ะบรหิารจดัการองค์กรอย่างมธีรรมาภบิาล โดยให้

ความส าคญักบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เพื่อสรา้งความเป็นธรรม โปร่งใส 
เชื่อมัน่ แก่ผูร้บับรกิารว่า โรงเรยีนสามพรานวทิยาเป็นองคก์รธรรมาภบิาล   

เพื่อให้การบริหารทรพัยากรบุคคลโรงเรียนสามพรานวิทยามีนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีความเป็นธรรม โปร่งใส สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน นโยบาย และยุทธศาสตรก์ารปฏริปูประเทศ จงึประกาศนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ดงันี้ 

1. ด้านการวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่ง 
1.1 วเิคราะห์และวางแผนอตัราก าลงั โดยใช้ขอ้มูลครูและบุคลากร ทัง้ด้านปรมิาณ 

และความรูค้วามสามารถ ตามหลกัเกณฑท์ี ่ก.ค.ศ.ก าหนด 
1.2 บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา โดยค านึงถงึ ความรู ้ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
1.3 จดัท าสถติแิละขอ้มลูอตัราก าลงัของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

และขอ้มลูความตอ้งการอตัราก าลงัคร ูเพือ่ใหส้ามารถบรหิารอตัราก าลงัไดอ้ยา่งเหมาะสมและเกดิประโยชน์
สงูสุด 

2. ด้านการสรรหา บรรจแุละแต่งตัง้ ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ 
2.1 ด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตัง้ ยา้ย โอน และการลาออกจากราชการ  ให้

เป็นไปตามระเบยีบหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล อย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์
สงูสุดต่อทางราชการ ในทุกต าแหน่ง ตามภารกจิของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

2.2 ด าเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเตรยีมความพรอ้มและพฒันาอยา่งเขม้ต าแหน่งครูผูช้่วยที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

3. ด้านบ าเหน็จความชอบ และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
3.1 ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้บุคลากรได้มคีวามภูมใิจในการปฏิบตัิงาน โดยให้ขวญั

ก าลงัใจในการเลื่อนเงนิเดอืน เลื่อนต าแหน่ง และการไดร้บัเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.2 มีการตรวจสอบคุณสมบัติและแนะน าช่วยเหลือ ให้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.3 ด าเนินการพจิารณาบ าเหน็จความชอบ การเลื่อนเงนิเดอืน เลื่อนต าแหน่ง และ
การจดัสรรเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ ดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยและตรวจสอบได ้



4. ด้านการพฒันาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 ด าเนินการตามแผนพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาใหส้อดคลอ้ง

ตามความจ าเป็นและความตอ้งการในการพฒันา เพือ่เพิม่ศกัยภาพการปฏบิตังิาน 
4.2 ด าเนินการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และลกูจา้งใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานวชิาชพี มาตรฐานต าแหน่งและจรรยาบรรณ 
4.3 ด าเนินการใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามวีทิยฐานะและเลื่อนวทิย

ฐานะทุกวทิยฐานะ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี ่ก.ค.ศ. ก าหนด 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ใหม้หีรอืเลื่อนวทิยฐานะสงูขึน้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี ่ก.ค.ศ. ก าหนด 
5. ด้านการประเมินผลการปฏิบติังาน 

5.1 ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่ผูใ้ต้บงัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม รวมทัง้มกีาร
ควบคุม ก ากบั ดแูลใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ถูกตอ้ง ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีาร 

5.2 ผูบ้งัคบับญัชาประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ และลูกจา้งชัว่คราว เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนด เป็น
ธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล      

5.3 ผูบ้งัคบับญัชาประกาศรายชื่อผูไ้ดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตังิานในทีเ่ปิดเผย            
ให้ทราบโดยทัว่กนั เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พฒันาผลการปฏบิตัิงานในรอบการ
ประเมนิต่อไปใหด้ยีิง่ขึน้  
  
 จงึประกาศมาเพือ่ทราบโดยทัว่กนั 

 
ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๑  เดอืน มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

             

 
 
 
    (นายสมมารถ  ศริสิมพร)                                  

                                        ผูอ้ านวยการโรงเรยีนสามพรานวทิยา 


