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ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสามพรานวิทยา ตามจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
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ชื่อการดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤตกิรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

การเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน  
1.1 ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ  
1.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา 

กำหนดปฏิทินการดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.3 โรงเรียนสามพรานวิทยา ตรวจนับตัวข้าราชการที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 

กันยายน เพื่อดำเนินการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน) หรือครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) แล้วแต่กรณี  
1.4 โรงเรียนสามพรานวิทยา รายงานการนับตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (1 

มีนาคม หรือ 1 กันยายน) ไปยัง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.5 สถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการ เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ 
1.6 เสนอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาให้ความเห็นชอบ การ

เลื่อน เงินเดือน  
1.8 ประกาศผลการเลื่อนเงินเดือน และออกคำสั่งการ เลื่อนเงินเดือน 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  

ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
- ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ ธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
- ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย กฎหมายและกล้า
คัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
- กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด
หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
- จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ ในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
- มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
- นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด และ
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม เฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
- แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์ส ุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
- รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะ ที่ทางราชการจัด
ให้ตามกฎหมายและระเบียบ  
- มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู ้จัดทำบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบทาง
สังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
- รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อมที่จะ
รับการตรวจสอบและรับผิดในผลการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดนั้น 
- ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ ธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
- ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย กฎหมายและกล้า
คัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที ่โดยหวังเพียงผลงานหรือ เพียงเพื ่อให้  
งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ หรือความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้น 
- ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
- ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือ ด้อยค่า
ความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ ์
- ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น การกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ 
- ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน หรือ 
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
- ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ การปฏิบัติศาสนกิจ 
ทั้งปวง 
- ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ 
- ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
- ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่
และการอำนวยความสะดวก แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
- ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิด ชอบของตน 
ไปให้ผ ู ้อ ื ่นเมื ่อเกิดความบกพร่อง หรือ ผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
- ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล หรือ หน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบ 
- ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื ้อต่อ การกระทำผิด
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
- ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง หรือขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพลใดๆ ใน 
การชักจูงให้กระทำความผิด หรือกระทำในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 
- ไม่ปฏิบัติหน้าที ่โดยหวังเพียงผลงานหรือ เพียงเพื ่อให้  
งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ หรือความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้น 
- ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
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ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
- กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด
หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
- ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลัก วิชาและจรรยา
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
- เปิดเผยการทุจริต พบเห็นหรือรายงาน การทุจริต ประพฤติ 
มิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือ ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
- ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ ได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
- ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนบุคคล  
- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งาน
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติ งานให้ทันต่อเวลา 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
- มุ่งมั่นพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงาน ที่ดี โดยพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื ่องเลือกใช้เทคโนโลยี ที ่ทันสมัยอย่าง
เหมาะสม และเชื่อมั่น ในระบบการทำงานเป็นทีม 
- รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบขี้แจง และอธิบายเหตุผล
ให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยงธรรม 
- ปฏิบัติหน้าที ่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจ 
ในเรื่องต่าง ๆ 
- วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
- ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอน
ทางศาสนาและจรรยาบรรณวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิต
และปฏิบัติหน้าที่ 
 

- ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที ่ถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื ่อง 
เชื ้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
- ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที ่ในการอ่านวย ประโยชน์  หรือ  
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
- ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเป็นฐานานุรูป แห่งตน 
- ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจ เป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
- ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม อันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
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ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ ของปวงชน
ชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
- ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
- เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ
ตามความเหมาะสม 

 

 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสามพรานวิทยา ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น โดยในภาพรวมมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด ยึดมั่นใน
ความถูกต้อง ชอบธรรม ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะอยู่
เสมอ 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนสามพรานวิทยา นำผลการประเมินผลการปฏิบัติในเบื ้องต้นจากผู ้บังคับบัญชาตามลำดับชั ้น มาใช้

ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน กำหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ อาทิ 
- ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70  
- การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 30  

โดยคะแนนการประเมินจะแบ่งออกเปน็ 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ทั้งนี้ ผลการประเมิน
ดังกล่าวสามารถนำมาประกอบการพิจารณาในการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ดังนี ้

4.1 เป็นการตรวจสอบสมรรถนะของข้าราชการที่มีตอ่การปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่รบัผิดชอบ รวมถึง ทัศนคติ  
ความประพฤติ คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อประโยชน์ในการหมุนเวียนข้าราชการ ในการเสริมสร้างประสบการณ์ในงาน 
ที่หลากหลาย เพื่อรองรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป 

4.2 เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการให้รางวัลหรือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการใน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เช่น การนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน 
การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการให้เป็นผู้รับทุนการศึกษา / ฝึกอบรม เป็นต้น 

4.3 เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาข้าราชการของ โรงเรียนสามพรานวิทยาในด้านต่าง ๆ  เช่น การสร้าง
หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และจริยธรรม การสร้าง
สภาพแวดล้อม ให้รองรับและสอดคล้องกับข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา และวัฒนธรรมภายในองค์กรของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 

 



- 5 - 
 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมกีารดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
มากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
 
 
 

 

 

  

ผู้รายงาน 

(นางสาวสาธณี เจริญวัฒนาพงศ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ผู้บังคับบัญชา 

(นายสมมารถ  ศริิสมพร) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสามพรานวิทยา 


